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FORORD

Langt de fleste bgrn og unge i Norddjurs Kommune har det godt. De vokser op i stabile og trygge rammer, delta-
ger i flere forskellige faellesskaber og gar videre i uddannelse, voksen— og arbejdsliv. Desvaerre er der ogsa en
mindre gruppe, der ikke har de samme opvaekstbetingelser, og som har svaert ved at sta pa egne ben som voks-
ne. Det kan veere fordi, at de lever med fysiske eller psykiske handicap, eller fordi deres forzldre eller omgivel-
ser mangler ressourcer til at varetage deres behov.

Med politikken for bgrn og unge i udsatte positioner saetter Norddjurs Kommune fokus p3, at alle bgrn og unge
skal have mulighed for et godt liv trods forskellige forudsaetninger. Dette handler fgrst og fremmest om at styr-
ke de personlige ressourcer hos bgrnene, de unge og deres familier, sa b@rnene og de unge kan fa samme mu-
ligheder for personlig udvikling, sundhed og et selvstaendigt voksenliv som deres jeevnaldrende.

I Norddjurs Kommune bygger indsatsen for bgrn og unge pa et staerkt, tveergaende samarbejde mellem barnet/
den unge, familien, netvaerket, kommunens medarbejdere og andre aktgrer, der har betydning for barnets eller
den unges liv. Bgrn og unge skal have stgtte og hjzlp tidligt og sammenhangende, og deres synspunkter skal
altid inddrages.

Norddjurs Kommune tager udgangspunkt i, at foraldrene er de vigtigste voksne i barnets liv. Derfor samarbej-
der kommunen med alle foraeldre om barnets udvikling, og vi stgtter aktivt de foraeldre, der har brug for hjzlp
til at saette egne ressourcer i spil for at understgtte deres bgrn bedst muligt.

% %k %

Med politikken for bgrn og unge i udsatte positioner er der skabt et faelles fundament for opgavelgsningen pa
tvaers af den kommunale organisation og i samarbejdet med familierne og eksterne samarbejdspartnere. Politik-
ken er ikke en feerdig opskrift, men en overordnet, veerdimaessige ramme, som skal inspirere til en dialog om,

hvordan vi fortsat udvikler faelles mal og tilrettelaegger optimale indsatser for udsatte bgrn, unge og familier.

Politikken er udarbejdet pa baggrund af interviews med bgrn, unge, foraeldre, medarbejdere og frivillige for-
eninger, som er gennemfgrt i efteraret 2020. Norddjurs Kommune skylder en stor tak til alle, der har bidraget

med deres viden og erfaringer i udformningen af politikken.



DET SIGER STATISTIKKERNE

20 pct. af alle barn er i risiko for at vokse op hos forzeldre med utilstraekkelige foraeldre-
ressourcer og opleve omsorgssvigt

Blot 27 pct. af alle udsatte unge bestar 9. klasses afgangsprave med mindst 02 i fagene
dansk og matematik og fdr adgang til ungdomsuddannelse. Til sammenligning gaelder
dette 85 pct. af de gvrige unge.

20 pct. af bgrn og unge i udsatte positioner er i kontakt med hospitalspsykiatrien mindst

én gang drligt. Blandt bgrn og unge, som ikke er udsatte, geelder det 2 pct.

Forekomsten af psykiatriske diagnoser er omtrent syv gange stgrre blandt udsatte bgrn
sammenlignet med ikke-udsatte bgrn

33 procent af de udsatte unge er overvaegtige ved udskolingen, mod 18 procent af ikke-

udsatte unge.

SAMMENHANG TIL ANDRE POLITIKKER

Politikken for bgrn og unge i udsatte positioner tager
afszet i Norddjurs Kommunes socialpolitiske tilgang og
skal leeses i sammenhang med Norddjurs Kommunes
gvrige politikker og strategier pa bgrne— og ungeomra-
det, herunder sundhedspolitikken, socialpolitikken, anti-
mobbestrategien og den nye politik for tidlig indsats og
inklusion—faellesskaber for alle.

Politikken for tidlig indsats og inklusion har fokus pa at
skabe inkluderende lzeringsmiljger i dagtilbud og skoler
til gavn for alle kommunens bgrn og unge, herunder og

Kilde: KL Nggletal, Udsatte b@rn og unge 2020

sa de udsatte bgrn og unge, som er malgruppen for den-

ne politik.

Det betyder, at inklusions— og uddannelsesindsatsen
ikke er et selvstaendigt fokusomrade i politikken for bgrn
og unge i udsatte positioner. Indsatsen er dog funda-
mental i arbejdet med at sikre bgrnene og de unge lige
muligheder for at udleve deres drgmme og potentialer.
Derfor er det afggrende, at faellesskabet stgtter op om
de indsatser, der er beskrevet i politikken for tidlig ind-
sats og inklusion.



DEN SOCIALPOLITISKE TILGANG

Politikken for bgrn og unge i udsatte positioner bygger pa Norddjurs Kommunes socialpolitiske tilgang.

Den socialpolitiske tilgang indeholder en reekke pejlemaerker og grundprincipper, der danner ramme
om og giver retning for den samlede opgavelgsning pa det sociale omrade.

Den socialpolitiske tilgang indebaerer blandt andet, at:

der arbejdes forebyggende og med fokus pa mindst indgribende indsats

barnet og familien er aktive medspillere og understgttes i at tage ansvar for eget liv

der er fokus pa barnet som et helt menneske og pa betydningen af de omgivelser, som barnet
indgar i

der samarbejdes pa tveers for at skabe sammenhangende, individuelle og fleksible Igsninger
barnets udfordringer sgges afhjulpet gennem kvalificerede tilbud i naermiljget

der fokus pa barnets eller en unges udvikling og realisering af egne potentialer




BORNE— OG UNGESYN

Den socialpolitiske tilgang afspejles i b@grne- og ungesynet, som arbejdet og samarbejdet med bgrnene, de unge

og deres familier tager afszet i.

Vi tror p3, at:

B@rn og unge er unikke individer, som har veerdifulde ressourcer og kompetencer
Barn og unge udvikler sig i samspil med deres omgivelser og i forskelligt tempo

Barn og unge er kompetente og selvstaeendige mennesker, men har samtidig brug for at blive udfordret,
guidet og anerkendt af de voksne, der omgiver dem

B@rn og unge har brug for tillid, omsorg og tryghed for at kunne trives og udvikle sig

B@rn og unge indeholder potentiale for positive overraskelser

Det betyder, at:

Vi har ambitioner pa alle bgrns og unges vegne. Bgrn og unge mgdes med tillid og forventninger til, at de
kan noget

Visikrer, at alle b@grn og unge har nezere, trygge og tillidsfulde relationer

Vi tager udgangspunkt i barnets eller den unges seaerlige potentiale for at stimulere og motivere den enkel-
tes leering

Vi inddrager bgrn og unge og lytter til deres perspektiver
Vi laegger vaegt pa, at bgrn og unge inkluderes i anerkendende sociale faellesskaber

indsatserne for bgrn og unge har fokus pa den enkelte, pa familien og pa rammerne omkring barnets og
den unges opvaekst



MALGRUPPE

Malgruppen for politikken er bgrn og unge fra 0 - 18 ar*, der udviser tegn pa mistrivsel, eller hvor der er en be-
grundet bekymring for, at de pa sigt vil komme i mistrivsel, grundet szarlige omstandigheder i barnets eller den
unges liv, opvaekst eller naermiljg.

Seaerlige omstaendigheder kan vare forbigdende handelser, der medfgrer, at barnet/ den unge i en kort periode
havner i en udsat position. Der kan ogsa vare tale om mere grundlaeggende problematikker hos barnet/ den
unge selv, i familien eller det omgivende miljg, som har langvarig betydning for barnets trivsel og udvikling.

Overordnet set kan malgruppen opdeles i to kategorier:

1. En gruppe af sarbare bgrn og unge, hvor der er opstaet en bekymring for barnets udvikling, trivsel eller
sundhed. Problemudviklingen vil ofte kunne bremses gennem en malrettet og tidlig indsats.

2. En gruppe af saerligt udsatte bgrn og unge, hvis komplekse problemstillinger ofte kraever en lengereva-
rende social indsats, for at barnet eller den unge igen kan komme i trivsel.

* ved eftervaern udvides malgruppen til det fyldte 23. Gr



HANDICAP OG UDSATHED

Malgruppen omfatter bade bgrn og unge med sociale problemstillinger og bgrn og unge med handicap. |

forhold til sidstnaevnte er det vigtigt at skelne mellem en funktionsnedszettelse og et handicap.

o En funktionsnedseettelse er en manglende fysisk eller psykisk funktion med baggrund i en medfgdt

eller erhvervet biologisk skade. Funktionsnedsattelsen kan indebzere en forhgjet risiko, men den
betyder ikke i sig selv, at barnet eller den unge er i en udsat position. Dette afhaenger af omgivelser-
nes evne til at kompensere barnet eller den unge for funktionsnedszettelsen gennem sikring af pas-

sende rammer og stgtte.

Et handicap opstar i mgdet mellem funktionsnedsaettelsen og barrierer i familien eller omgivelserne.
Det er altsa omgivelsernes manglende tilpasningsevne, der skaber handicappet. Et handicap bety-
der, at barnet/den unge er forhindret i at udfolde sig og deltage i faellesskabet pa lige fod med an-

dre.




VISION

Visionen er det, vi alle star sammen om og kaemper for at opna.

| Norddjurs Kommune arbejder vi for, at b@érn og unge i udsatte positioner udvikler sig til:
. Glade, sunde bgrn og unge med selvveaerd, selvindsigt og mod pa livet

. Livsduelige, kreative og nysgerrige b@grn og unge, der er rustede til at laere og mgde fremtidens
udfordringer

. B@rn og unge, der oplever mulighed for indflydelse og benytter den

. B@rn og unge, der deltager i og bidrager til sociale faellesskaber

”Bgrn er afhaengige af at blive spejlet og stgttet gennem hele opveeksten. Hjernen er
farst faerdigudviklet, nGr man er i starten af 20’erne. Det er vigtigt, at foreeldrene og vi

selv patager os at vaere positive rollemodeller”.

Medarbejder
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STRATEGIOMRADER

Med afsaet i visionen og forskning pa omradet tager indsatsen for bgrn og unge i udsatte positioner
udgangspunkt i fglgende tre strategiomrader, som uddybes pa de naeste sider:

Tidlig
opsporing og
indsats

Helhed og
sammenhang

Sundhed, trivsel og
feellesskaber
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TIDLIG OPSPORING OG INDSATS

”Vi arbejder forebyggende og med fokus pd mindst indgribende indsats.”

En tidlig og malrettet indsats er en vigtig nggle i arbej-
det med at give udsatte b@grn og unge muligheder for
et godt liv. Jo f@r vi seetter ind, jo stgrre er chancen for
at forhindre problemer i at opsta eller udvikle sig.
Dette er en gevinst bade for den enkelte, der far bedre
opvaekstvilkar, og for samfundet.

En tidlig og malrettet indsats handler dels om en tidli-
gere og systematisk opsporing af bgrn og unge med
behov for seerlig stgtte, og dels om hurtig iveerkszettel-
se af malrettede og effektive indsatser.

Norddjurs Kommune har gennem de seneste ar priori-
teret en st@rre andel af de samlede ressourcer pa bgr-
ne— og ungeomradet til de tidlige og forebyggende
indsatser. Blandt andet er der etableret en Fremskudt
Indsats med fremskudt radgiverfunktion, der vareta-
ger den tidlige opsporing og indsats i samarbejde med
medarbejdere i sundhedsplejen, skoler, dagtilbud,
kultur— og fritidsliv mv. Dette samarbejde skal fort-
saettes og videreudvikles.

“Vi har mange superkraefter i form af dygtige
medarbejdere i kommunen. Det er vigtigt, at vi far
trukket alle med ind til bordet”

Medarbejder

Den tidlige indsats handler desuden om:

At barnets eller den unge pa et tidligt tidspunkt
udvikler kompetencer, der ggr dem i stand til at
leere og tage handling i eget liv

At barnet eller den unge udvikler evner til at
danne og fastholde venskaber

At barnet eller den unge udvikler sunde vaner,
som ofte fastholdes gennem hele livet

At forzeldrenes kompetencer til at drage om-
sorg for deres barn og indga i samarbejdet om
barnets eller den unges vanskeligheder styrkes

At forzeldrene stgttes i at vaere positive rollemo-
deller for deres barn, herunder sikres behand-
ling for eventuelle misbrug eller psykisk lidelse,
som pavirker foreeldreevnen

at barnet/den unge, familien og netvarket ind-
drages i udarbejdelsen af en falles plan for,
hvad der skal forandres, for at barnets eller den
unges trivsel forbedres. Herigennem under-
stpttes det rette valg af indsats, og der skabes
faelles forstaelse og ejerskab for beslutningerne.

12



DIAGNOSER

En diagnose kan vaere en vigtig rettesnor i forhold til at
stgtte og rammesaette et barn korrekt.

Enhver indsats skal tilrettelaegges pa baggrund af bar-
nets eller den unges konkrete situation, herunder dets

szerlige ressourcer og behov. Barnet eller den unge skal

Samtidig er det afggrende, at en diagnose ikke bliver
. . m@des og anerkendes som det hele menneske, de er—
en forudseetning for, at barnet, den unge eller familien ]
. . med eller uden diagnoser.
kan fa den ngdvendige stgtte.

Diagnosen ma heller ikke per automatik udigse en be-
stemt indsatspakke eller affgde bestemte antagelser

om og forventninger til barnet.

“Problematikker kan ikke kun henfares til barnet selv. De ligger i hagj grad ogsa i barnets omgivelser og
neere relationer. Det er vigtigt, at vi ser hele vejen rundt om barnet, pd iboende og miljigmeaessige fakto-

4

rer
Medarbejder
”Det er problematisk i forhold til den forebyggende og tidlige indsats, at det kraever en diagnose, fgr der
kommer stgtte.”
Forzelder
”Det store diagnosefokus handler blandt andet om, at vi generelt kommer ind for sent i problemudviklin-
gen. Vi skal seette tveerfagligt ind pa et tidligere tidspunkt i forhold til begyndende mistrivsel”
Medarbejder

13



”Det betyder helt vildt meget, at man kan beholde sine gamle venner — ogsd selvom man

er anbragt langt vaek hjemmefra.”

SARBARE OG UDSATTE GRAVIDE OG FORZLDRE

Det klare udgangspunkt er, at barnet eller den unge skal
vokse op hos sine forzeldre.

Udsatte bgrn og unge kommer ofte fra hjem med forzel-
dre, der har utilstraekkelige foreeldrekompetencer. Det
er vigtigt, at der allerede under graviditeten er fokus
moderens/foreeldrenes evne til at drage omsorg for bar-
net, da der herigennem skabes et godt fundament for

barnets videre udvikling og trivsel.
Det skal sikres, at:

. gravide og foraeldre sikres hjzlp og stgtte til at
handtere eventuelle svigt, de selv har vaeret udsat
for i barndommen, sa de ikke gentager dem i rela-

tionen til deres eget barn

J gravide og forzeldre behandles for eventuelle mis-
brug, psykisk lidelse eller efterfgdselsreaktioner,
som pavirker foraeldrekompetencen og barnets
sundhed

o forzeldre stgttes i at skabe en sund tilknytning til
barnet og udvikler omsorgsgiverkompetencer,
som g@r dem i stand til at tage vare pa barnets
behov for nzerhed, kontakt og lzering gennem hele

opvaeksten

Anbragt barn

ANBRINGELSER

En tidlig opsporing og indsats skal sikre, at faerre bgrn og
unge far behov for indgribende foranstaltninger, for ek-

sempel en anbringelse. Sommetider kan en anbringelse
dog veere ngdvendig for at sikre barnets sikkerhed, tryg-
hed og trivsel.

Anbringelsen er ikke et mal i sig selv. Den er en treede-
sted til, at den anbragte kan opna de samme livsmulig-
heder som andre bgrn og unge.

Det skal sikres, at:

J der sa vidt muligt findes et tilbud i barnets eller
den unges naermiljg

3 barnet/ den unge stgttes i at fastholde kontakten
til familie og venner under anbringelsen

J der arbejdes hen imod en hjemgivelse af barnet/
den unge i teet samarbejde med barnets forzeldre

. den anbragte far omsorg, naerhed og inddrages i
beslutninger om eget liv og hverdag

der er et steerkt og gensidigt samarbejde med ple-
jefamilierne, herunder at plejefamilier sikres su-
pervision og kompetenceudvikling

J Eftervaernsindsatsen styrkes, sa anbragte unge
sikres en mere glidende overgang til voksenlivet

14



INDSATSOMRADER UNDER TIDLIG OPSPORING OG INDSATS

Norddjurs Kommune har fokus p3, at flere bgrn og unges vanskeligheder skal afhjeelpes gennem en fore-

byggende eller foregribende indsats.

Derfor vil vi:

investere ressourcer i en tidlig og systematisk opsporing af bgrn og unge i mistrivsel. Forzeldre og
fagprofessionelle skal have viden om tidlige tegn og reaktioner pa mistrivsel og kende deres handle-
forpligtelse

handle omgaende og tveerfagligt ved bekymring for et barn eller en ung. Der skal som udgangspunkt
altid afholdes et netvaerksmg@de, hvor familien, netveerket og de forskellige fagpersoner kan bidrage
med viden om barnets situation og handlemuligheder samt koordinere og skabe feelles mal for den
samlede indsats

sikre, at barnet eller den unges synspunkter altid inddrages. Det betyder bl.a., at bgrn og unge som
udgangspunkt skal deltage pa mgder, sa der tales med og ikke om dem

anvende metoder og veerktgjer, der understgtter et faelles sprog, felles systematik og enighed om

bekymringsgraden pa tvaers af faggrupper

sikre, at bgrn og unges udfordringer sgges lgst gennem netvaerkssamarbejde, inden der underrettes.

medarbejderne skal vide, hvordan og hvornar en bekymring for et barn eller en ung skal underrettes

til Borne— og familieafdelingen

arbejde tidligt og malrettet med udvikling af barnets eller den unges personlige ressourcer, sunde

vaner og evne til at tage handling i eget liv

udvikle og understgtte foraeldrenes kompetencer til at drage omsorg for barnets trivsel og vaere posi-

tive rollemodeller

viderefgre og videreudvikle de tidlige og forebyggende indsatser, som allerede fungerer i dag




HELHED OG SAMMENHANG

“Vi samarbejder pa tveers for at skabe sammenhangende, individuelle og

fleksible Igsninger ”

B@rn, unge og familier i udsatte positioner har ofte
brug for stgtte fra flere forskellige tilbud bade i og
uden for kommunen. Et staerkt tvaerfagligt og tveersek-
torielt samarbejde er en forudsaetning for at skabe en
sammenhangende og overskuelig indsats, der tager
hand om familiens samlede situation. Vi skal iseer have
fokus pa overgange i barnets liv, da der hér er saerlig

risiko for, at viden og relationer gar tabt.

| samarbejdet spiller barnet og familien en central og
aktiv rolle, men det er medarbejdernes ansvar at sikre

den forngdne koordinering.

“Udskiftning i personalet gar det svaert at
danne en tillidsfuld relation og fd et samar-
bejde op at kgre. Der er brug for stabilitet.
Foreeldre skal vide, hvem de skal tage fat i,
hvis de har brug for vejledning.”

Foraelder

At skabe helhed og sammenhang for barnet/ den un-
ge og familien handler om:

at barnet/den unge, familien og netvarket invol-
veres aktivt i savel planlaegning som gennemfgr-
sel af indsatsen

at der skabes en tillidsfuld relation mellem kom-
munens medarbejdere, barnet/den unge og fa-
milien

at der formuleres konkrete og afgraeensede mal

for indsatsen, og der sker opfglgning pa effekt

at medarbejderne har kompetencerne til at fin-
de og koordinere Igsninger pa tvaers, nar og hvor
opgaven kraever det

at de forskellige faggrupper har kendskab til hin-
andens arbejdsomrade, arbejdsgange og treek-
ker pa hinandens viden

at der er et sterkt samarbejde med eksterne
aktgrer i region og civilsamfund

at antallet af medarbejdere, som barnet og fami-
lien skal samarbejde med, begraenses

at kommunikationen med familien gennem hele
forlgbet er tilpas hyppig, sker pa de rigtige tids-
punkter og foregar i et sprog, der er til at forsta

16



DEN VIGTIGE RELATION

| arbejdet med bgrn og unge er en tillidsfuld relation

det baerende element. Tillid fremmer tryghed og moti-

verer barnet eller den unge til at indga i samarbejde.

Inden der kan arbejdes udviklingsmaessigt med barnet

eller den unge, skal relationen vaere pa plads.

B@rn og unge i udsatte positioner har ofte oplevet flere

svigt fra systemet og de voksne, der omgiver dem. De
kan derfor baere rundt pa en grundlaeggende mistillid,
som skal overvindes, hvis samarbejdet skal lykkes.

At opbygge en god og tillidsfuld relation kraever en ved- ®

holdende indsats, herunder:

J At medarbejderne har tid til at lere barnet eller
den unge at kende og vise, at de interesserer sig

for dem.

At medarbejderne er kompetente, engagerede
og har veerktgjer til at samtale med barnet eller
den unge pa en made, sa barnet/den unge fgler
sig set, hgrt og forstaet.

At der er tydelighed om rammen og formalet

med samarbejdet. Barnet eller den unge skal

vide, hvor der er mulighed for indflydelse, og

hvor rammen er fast, og det skal sikres, at der
folges op pa aftaler.

At der sikres et godt match mellem barn/ ung og
medarbejder, samt at der ikke sker for mange
skift i de medarbejdere, som barnet/ den unge
skal samarbejde med.

“Jeg har faet en mentor, jeg rigtig godt kan lide (...) Vi kan bade have det sjovt og veere serigse. Det

er vigtigt, at man kan begge dele. Man dbner sig mere op og far bedre samtaler ud af det, ndr det

ogsd er sjovt.” (ung)

“Det er vigtigt, at de voksne ikke bruger for mange fine ord, nar de samtaler med unge mennesker.

Sa flyver tingene henover hovedet.” (ung)

“Indstillingen hos medarbejderne betyder ALT. De er til radighed, nar jeg har overskud” (ung)

17



OM INDDRAGELSE AF BARNETS PERSPEKTIV

“Jeg har oplevet, at voksne har misforstdet mig. At jeg har sagt noget, hvor de voksne hg-
rer noget helt andet” (ung)

“Lyt og virk interesseret! Det hjeelper meget at fa lettet sit hjerte til en, der lytter uden at
dgmme.” (ung)

“Frihed under ansvar er godt. En dag skal man videre fra sit tilbud. Hvis man hele tiden
skal indrette sig efter andres regler, ved man ikke, hvordan man selv skal leve sit liv, nar
man flytter.” (tidligere anbragt ung)

“Det er vigtigt, at der er en voksen, som er vedholdende, og som fastholder én pa aftaler
pd de dage, hvor man ikke selv er motiveret”. (ung)

”En god voksen er én, der lytter til mig og lader mig bestemme noget, men ikke
alt.” (anbragt barn)

”Bliv ved med at sp@rge bgrnene og de unge til rads — det vil vi nemlig gerne, ogsé selvom
vi ikke altid viser det” (Norddjurs Fzelles Elevrad)
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INDSATSOMRADER UNDER HELHED OG SAMMENHZANG

For at skabe helhed og sammenhang for familierne vil vi:

involvere barnet/ den unge, familien og netveerket aktivt i planleegning og gennemfgrsel af indsat-
sen

sikre, at medarbejderne har tid og kompetencer til at skabe et tillidsfuldt samarbejde med barnet,

den unge og forzeldrene

koordinere indsatser pa tveers af enheder og forvaltningsomrader, sa der ikke opstar uhensigts-

maessige parallelforlgb

sikre familien vejledning og information om relevante kommunale eller andre tilbud

opstille konkrete og afgraensede mal for indsatsen og sikre systematisk opfglgning pa, om indsat-

sen har den gnskede effekt

skabe sammenhaeng i overgangene for bgrn og unge, der skifter mellem tiloud pa bgrne- og unge-
omradet, eller gar fra bgrne- og ungeomradet til voksenomradet. Der skal altid afholdes et over-
leveringsm@de, og der skal laegges en plan for overgangen i samarbejde med barnet/ den unge og

familien.

styrke samarbejdsrelationerne og kendskabet pa tveers af faggrupper og eksterne samarbejdspart-
nere. Blandt andet vil vi afholde flere tvaerorganisatoriske temadage, sgsatte relevante projekt-

samarbejder og invitere hinanden ind i den konkrete opgavelgsning i det daglige.




”Jeg kan godt lide, at mine forzeldre og paedagoger taler sammen. Jeg ved ikke altid om

hvad, men det gar ikke noget. Jeg tror, de taler om, at jeg har det godt eller hvordan jeg

kan fa det godt.”

SAMMENHANG | OVERGANGE

Vigtig viden om udsatte bgrn og unge kan ga tabt i

overgangen fra et system til et andet, for eksempel i
overgangen mellem sundhedspleje og dagtilbud, mel-

lem dagtilbud og skole, eller nar den unge gar ud af

grundskolen. Det kan betyde, at barnet eller den unge
skal vente ungdigt laenge pa at fa den relevante stgtte.

Derfor er der saerlig opmaerksomhed pa at styrke sam-
arbejdet ved overgange i barnets eller den unges liv.
Det skal sikres, at medarbejderne deler relevante infor-
mationer med hinanden og med familien, sa indsatsen
ikke starter forfra, hver gang rammerne om barnet eller

den unge skifter.

Selvom medarbejderne har forudgaende kendskab til
barnets eller den unges historie, skal barnet eller den
unge fortsat mgdes med abenhed og et oprigtigt gnske

om at forsta, hvem de er i dag.

“Det giver tryghed, at man har en gennemga-
ende, stabil voksen og ikke ti forskellige, hvor
man bliver kastebold i systemet. Det er vigtigt,
at de voksne ikke giver op pG én — unge men-
nesker kan godt maerke, hvis de fgler sig opgi-

7

vet. Ung

Anbragt barn

Nar en ung fylder 18 ar, sker der mange andringer.

Rammerne og medarbejderne omkring den unge

skifter. Der skal tages stilling til forsgrgelsesgrundlag og

hvilken form for stgtte, der skal traede i stedet for den

stgtte, den unge har modtaget pa bgrneomradet. For-

2ldrene gar fra at have foraeldremyndigheden til at

blive pargrende, og den unge skal leere at tage ansvar

for sig selv.

For mange er det en udfordrende livsfase, og for nogle

udsatte unge — f.eks. unge, der har veeret anbragt - kan

overgangen vere serligt sveer.

Derfor har politikken for b@grn og unge i udsatte positio-

ner et saerligt fokus pa at skabe sammenhang og tryg-

hed i overgangen til voksenomradet.

Det skal sikres, at:

der pa et tidligt tidspunkt laegges en plan for den
unges overgang til voksenlivet

den unge og familien involveres aktivt i planlaeg-
ningen, sa alle ved, hvad der skal ske og hvornar

den unge og familien sikres vejledning og stgtte
bade fgr, under og efter overgangen
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”Er mine foraeldre glade, er jeg ogsd glad. Det betyder meget for mine foraeldre, at

paedagogerne ringer.”

OM FORALDRESAMARBEJDET

Forzeldrene skal som udgangspunkt deltage aktivt i det
feelles arbejde med at styrke deres barns trivsel.

Et vellykket foraeldresamarbejde bygger pa gensidig
tillid og en reel nysgerrighed pa hinandens perspektiver.

Det er vigtigt, at foraeldre og medarbejdere afstemmer
deres forventninger til hinanden. Herigennem sikres
det, at begge parter er indforstaede med deres roller og
ansvar. Barnets perspektiv og behov kan med fordel
fungere som det falles afszet for forventningsafstem-
ningen.

Det gode samarbejde er et falles ansvar, men det er
medarbejdernes opgave at veere opsggende og seette

rammen.

Anbragt barn

ST@TTE TIL FORZLDRE OG S@SKENDE

Det kan veere hardt bade fysisk og psykisk at vaere for-
xlder eller sgskende til et barn med handicap, psykisk
lidelse eller sociale vanskeligheder. Det er vigtigt, at
familien far den ngdvendige stgtte, sa det undgas, at
presset bliver for stort.

I nogle tilfeelde kan behovet for stgtte mgdes ved, at en
medarbejder eller andre tager sig tid til at lytte og tale
om de ting, der er svaere. Foraldre og sgskende kan
ogsa have gavn af at mgdes og erfaringsudveksle med
andre familier i tilsvarende situationer, eksempelvis i
netvaerksgrupper. | andre situationer er det ngdvendigt
med en mere malrettet indsats i familien.

“Forzeldre er en ressource, som vi skal passe pa. Der skal veere fokus pd familien bag det

udsatte barn. Bade foraeldre og sgskende”

Foreelder

”Det er vigtigt at lytte til foreeldrene, da de kender deres bgrn bedst. Det er ofte derhjem-

me, at reaktionerne kommer, sa det er vigtigt, at de fagprofessionelle har tillid til det, for-

aldrene fortzeller om deres barn”

Foreelder
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SUNDHED, TRIVSEL OG FALLESSKABER

“Alle bgrn og unge skal have mulighed for et aktivt fritidsliv og for at indgad i

sunde, sociale feellesskaber”

B@rn og unges mentale og fysiske sundhed har stor be-
tydning for deres trivsel, bade her og nu og pa laengere
bane. Det er szerligt vigtigt at have fokus pa udsatte
bgrn og unges sundhed, da problemer med blandt an-
det overveegt, rygning, misbrug, psykiske lidelser og
manglende social deltagelse er mere udbredt i denne

malgruppe end hos andre bgrn og unge.

I Norddjurs Kommune laegger vi veegt pa, at bgrn og
unge har et aktivt fritidsliv, hvor de indgar i sjove, laere-
rige og udfordrende aktiviteter. Herigennem kan de
opbygge nye feerdigheder, nye venskaber og indtage
den plads i et positivt socialt faellesskab, som alle bgrn
og unge har brug for. Desuden har vi fokus p3, at bgrn
og unge fra et tidligt tidspunkt udvikler sunde vaner,

som ofte vil fglge dem hele livet.

”Der er bgrn og unge, der kan blive deprimerede af
ikke have gode venner og ikke at have nogen at
dele sit liv med”

Barn

Det skal sikres, at:

bgrn og unge motiveres til at deltage klubber,
foreningsliv samt andre kultur— og fritidstilbud
bgrn og unge med saerlige behov far stgtte til
deltagelsen. Nogle b@rn har behov for specialtil-
bud, mens det for andre giver stgrre veerdi at
blive integreret i eksisterende tilbud

bgrn og unge har adgang til mangfoldige fritids-
tilbud og gode, fysiske faciliteter, hvor de frit kan
udfolde deres interesser inden for sport, kreativi-
tet, IT eller andet.

bgrn og unge stgttes i at opbygge og fastholde
sunde vaner inden for kost, motion, tandhygiejne
samt forbrug af rus— og nydelsesmidler

b@rn og unge sikres hjaelp til rygestop samt be-
handling for eventuelle misbrug eller psykisk li-
delse

foreeldre inddrages i samarbejdet om deres
barns sundhed. Forzeldre skal informeres om
vigtigheden af en sund livsstil og social deltagel-

se, sa de kan veere positive rollemodeller
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MENTAL SUNDHED

Undersggelser viser, at der er sket en markant stigningi ® at bgrn og unge har adgang til lettilgeengelige,
antallet af bgrn og unge, der mistrives. Det er vigtigt at abne tilbud, hvor de uden visitation kan modtage
seette ind overfor darlig mental sundhed hos bgrn og radgivning og evt. tale med andre bgrn og unge
unge, da nogle ellers er i risiko for at udvikle egentlige om deres problemstillinger.

psykiske lidelser. Dette gzelder iszer de bgrn og unge, I Norddjurs Kommune har vi positive erfaringer med

som i forvejen er i en udsat position. familienetvaerksgrupper og stgttende ung-til-ung tilbud,
Den mentale sundhed stiger, jo mere aktiv man er, jo som for mange bgrn og unge kan vaere en afggrende
oftere man engagerer sig i aktiviteter og feellesskaber, ~ faktori at genvinde fodfeestet og troen pa egne evner.
og jo oftere man gg@r noget godt for andre. Det er altsa
ikke kun vigtigt, at udsatte bgrn og unge inkluderes i

sociale feellesskaber, men ogsa at de oplever at kunne

bidrage til feellesskabet. SAMARBEJDE MED CIVILSAMFUNDET

Sikring af mental sundhed handler desuden om: Norddjurs Kommune har de seneste ar haft fokus
pa, hvordan civilsamfundet i hgjere grad kan bidrage

* at der settes ind med nyeste viden og metoder til til at skabe velfeerd og inkluderende feellesskaber

at opspore og hjzlpe bgrn og unge med darlig for udsatte bgrn, unge og familier. | dag har vi

mental sundhed flere velfungerende samarbejdsaftaler med virk-
. at der arbejdes med bgrn og unges selvbillede og somheder, kulturinstitutioner og lokale forenin-
realistiske kropsidealer ger, som lgfter vigtige og veerdifulde indsats for

. at der er opmaerksomhed pa bgrn og unges onli- malgruppen. Det i forvejen steerke samarbejde

skal i de kommende ar vedligeholdes og udfoldes

ne liv og de sociale interaktioner, der udspiller

sig her yderligere.




OM BETYDNINGEN AF FALLESSKABER

”Jeg tror, der er mange bgrn og unge, der hurtigt kan fgle sig ensomme. Isaer fordi de
sammenligner sig med andre unge, for eksempel pa de sociale medier...... eller mdske
fra serier osv.” Barn

”Vi kan give dem (bgrnene og familierne) omsorg og et trygt feellesskab, hvor de bliver
set og mgdt i gjenhgjde”
Repraesentant for social forening

Der er rigtig mange ensomme bgrn i denne mdalgruppe (...) Barnene kan ikke benytte de
geengse fritidstilbud, fordi de ikke tilgodeser deres seerlige behov. Samtidig har de brug
for at kunne spejle sig i det “normale”. Der skal etableres flere tilbud, hvor bgrn og un-
ge kan deltage ud fra deres forudsaetninger”.

Foreelder til barn med funktionsnedsaettelse

”Ung-til-ung tilbud er super vigtige, da det giver et unikt sammenhold. Vi ved, hvad
hinanden har veeret igennem. Vi kender hinanden og Igfter hinanden op.”

“Det er et tilbud i gjenhgjde. Her er vi alle lige. Der er plads til alle. Der er plads til pro-
blemer og til at have en ddrlig dag.”

“Vi har hinandens ryg — hvis én falder, er vi andre klar til at gribe. Ogsd selvom det er
midt om natten, at det braender pa”
Deltagere i ung-til-ung tilbud
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INDSATSOMRADER: TRIVSEL, SUNDHED OG FALLESSKABER

For at skabe trivsel, sundhed og fzellesskaber for udsatte bgrn og unge vil vi:

motivere og ruste den enkelte til at deltage i de faellesskaber og aktiviteter, som tilbydes i klubber,
kulturinstitutioner og det frivillige foreningsliv

sikre gode fysiske rammer og faciliteter, hvor bgrn og unge frit kan udfolde deres interesser sam-
men med andre bgrn og unge

sikre relevant stgtte til b@rn og unge, som grundet fysisk funktionsnedszettelse, psykiske eller soci-
ale vanskeligheder har sveert ved at deltage i fritids— og foreningslivet

understgtte foreninger og institutioner i deres arbejde med at skabe aktiviteter og tilbud, der raek-
ker ud mod udsatte bgrn, unge og familier

seette tidligt fokus pa betydningen af sunde vaner i samarbejde med barnet/den unge og familien

understgtte en tidlig opsporing og indsats til bgrn og unge med darlig mental sundhed. Herunder
skal det sikres, at medarbejdere, der har jeevnlig kontakt med malgruppen, har viden om fremme
af mental sundhed

informere foraeldre om vigtigheden af, at bgrn og unge har et aktivt fritidsliv og deltager i sociale
feellesskaber. Det kan i den forbindelse vaere vaesentligt, at foraeldrene inviteres med ind i det for-
pligtende faellesskab, der er omkring fritids— og foreningslivet.

reklamere for kommunens tilbud til bgrn og unge via kanaler, som bgrnene og de unge benytter

have seerlig opmaerksomhed pa at fastholde unge mennesker i sunde faellesskaber og fritidsaktivi-
teter, nar de naermer sig teenagearene

have fokus pa betydningen af de unges online liv




FRA ORD TIL HANDLING

Formalet med Norddjurs Kommunes politik for bgrn og unge i udsatte positioner er, at alle bgrn og unge skal
have mulighed for et godt liv trods forskellige forudsaetninger. Indsatsen bygger pa et steerkt tvaergaende sam-
arbejde, der inddrager og udvikler de personlige ressourcer hos bgrnene, de unge og deres familier. Det er afgg-
rende for succes, at hjaeelpen sker tidligt og sammenhangende.

| de kommende ar skal politikken omsaettes til hverdag og konkrete handlinger. Dette ansvar pahviler fgrst og
fremmest kommunens ledere og medarbejdere, men der stilles ogsa krav til bernene/de unge, til familierne og
eksterne samarbejdspartnere. Politikken for bgrn og unge i udsatte positioner skaber rammen for, at vi kan Igfte
i feellesskab. Den skal derfor ogsa ses som en opfordring og invitation til, at relationer og samarbejdsfora pa
kryds og tveers af kommunen vedligeholdes og udfoldes yderligere.

Kommunens medarbejdere skal hele tiden vaere i dialog med barnet, med familien og hinanden om, hvordan vi
udvikler gode tilbud og sikrer den bedst mulige stgtte til den enkelte. Vi skal have blik for, om der skal szettes ind
i forhold til barnet og den unge selv, til de faellesskaber han eller hun indgar i, eller i forhold til familien. Vi skal
0gsa se pa, om de rammer, som barnet eller den unge indgar i, matcher deres behov.

Bprne— og ungeomradet udvikles hele tiden. Der stilles krav til, at vi teenker nyt og anderledes. For at skabe de
gode tilbud til udsatte bgrn, unge og familier, skal kommunen aktivt samarbejde med civilsamfundet, frivillige
organisationer, kulturinstitutioner og private virksomheder. Det er nemlig et vigtigt element i et godt bgrne-,
unge og voksenliv, at barnet og den unge har et aktivt fritidsliv og indgar i sociale faellesskaber.

Som kommune skal vi planlaegge, afprgve og evaluere nye tiltag og metoder, som kan bidrage til at forbedre og
udvikle vores tilbud for og med de udsatte bgrn, unge og deres familier.

Vi opfordrer alle, der kan se uudnyttede potentialer, til at byde ind med deres idéer.
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Politikken for bgrn og unge i udsatte positioner er Norddjurs Kommunes version af den sammenhangende bgrnepolitik.

Med til politikken hgrer to handleplaner:

. Beredskab og handlevejledninger ved mistanke eller viden om overgreb mod bgrn og unge

J Sammenhangende indsats over for ungdomskriminalitet i Norddjurs Kommune

Handleplanerne findes pa Norddjurs Kommunes hjemmeside, www.norddjurs.dk.
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